
ນາທີສໍາລັບ

ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ Lakeview
ອາສາສະໝັກປະຖົມນິເທດ

ວັນທີ 22 ສິງຫາ 2023 ເວລາ 11
ໂມງເຊົ້າ

ນາງ Newell
ໄດ້ສົ່ງການປະຖົມນິເທດອາສາສະຫມັກອອນໄລນ໌ສໍາລັບພໍ່ແມ່ທີ່ບໍ່ສາມາດເຂົ້າ

ຮ່ວມຫຼັງຈາກກອງປະຊຸມພາຍໃນ. ນາງ ໄດ້ ມີ ການ ປະ ຊຸມ ໄດ້ ສົ່ງ ຂໍ້ ຄວາມ,
ວາງ ໄວ້ ໃນ ເວັບ ໄຊ ທ ໌ LMS, ແລະ ອາ ສາ ສະ ຫມັກ ເຕືອນ app.
ນີ້ອະນຸຍາດໃຫ້ພໍ່ແມ່ທຸກຄົນເຂົ້າເຖິງກອງປະຊຸມ.

ຫຼັງຈາກສະພາທີ່ປຶກສາພໍ່ແມ່ໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ,
ກອງປະຊຸມປະຖົມນິເທດອາສາສະຫມັກໄດ້ເລີ່ມຕົ້ນ.
ຂໍ ໃຫ້ ພໍ່ ແມ່ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ແລະ ໄດ້ ຮັບ ການ ຈັດ ກອງ ປະ ຊຸມ , ງົບ ປະ ມານ ,
ການ ປະ ເມີນ ຜົນ ຂອງ ກອງ ປະ ຊຸມ ຄັ້ງ ນີ້ .ແບບຟອມການລົງທະບຽນ app
ເຕືອນ,ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການລາຍງານມອບໝາຍ,
ຄວາມລັບຂອງອາສາສະຫມັກແລະຂໍ້ ຕົກ ລົງ ລະ ຫັດ ຫນ້າລາຍເຊັນ,
ແລະຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບລິຂະສິດ.

ຜູ້ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ກອງ ປະຊຸມ ໄດ້ ແນະນໍາ ຕົນ ເອງ:
Kathy Watkins-ພໍ່ຕູ້

Leslie Wiggins-ພໍ່ແມ່

Amanda Warner- ພໍ່ແມ່

Pris Shartle- ພໍ່ຕູ້

Marrisa Watson-County Parent
Involvment Coordinator
Kristy Jablonki -
ຜູ້ປະສານງານການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ

ພໍ່ແມ່ໃນເຂດ

Sandra Brazzle-Grandparet
Shae Wilkie-Ringgold
ຜູ້ປະສານງານພໍ່ແມ່ຂອງໂຮງຮຽນມັ

ດທະຍົມ

Stacey Newell –
ຜູ້ປະສານງານການມີສ່ວນຮ່ວມຂ

ອງພໍ່ແມ່ຂອງ LMS
Joe Blackwood -
ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ອໍານວຍການ

o ນາງ ສາວ.Newell ຂອບໃຈພໍ່ແມ່

ແລະປູ່ຍ່າຕາຍາຍສໍາລັບການມາປະຊຸມແລະເຕັມໃຈທີ່ຈະເປັນອາສາສະຫມັກຢູ່ໃນໂຮງ

ຮຽນ. ນາງ ສາວ.Newell
ບອກພໍ່ແມ່ວ່າການສຶກສາສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສຶກສາຂອງ

ລູກຂອງພວກເຂົາແມ່ນປັດໃຈອັນດັບຫນຶ່ງທີ່ນໍາໄປສູ່ຄວາມສໍາເລັດຂອງພວກເ

ຂົາ.
ພວກເຮົາຕ້ອງການໃຫ້ພໍ່ແມ່ມີສ່ວນຮ່ວມກັບກິດຈະກໍາແລະກິດຈະກໍາຢູ່ໃນໂຮ



ງຮຽນ, ອາສາສະຫມັກໃນໂຮງຮຽນ,
ແລະມີສ່ວນຮ່ວມແລະມີສ່ວນຮ່ວມກັບນັກຮຽນຂອງເຂົາເຈົ້າຢູ່ເຮືອນ.

o ນາງ ສາວ.Newell ບອກພໍ່ແມ່ໃຫ້ຕິດຕໍ່ຫາລາວທີ່ເບີ (706)
866-1040,ກິ່ນ.lms@catoosa.k12.ga.us
ຫຼືສົ່ງຂໍ້ຄວາມຫາລາວໃນແອັບເຕືອນສະຖານີອາສາສະໝັກ

ຖ້າເຂົາເຈົ້າມີຄໍາຖາມ ຫຼືຂໍ້ສົງໄສ.
o ມr. ໄມ້ດໍາ ເວົ້າວ່າລາວ ແມ່ນ ການແບ່ງປັນ LMS Budget (ຖ້າທ່ານບໍ່ໄດ້ຢູ່

PAC ກ່ອນກອງປະຊຸມນີ້) ໃຫ້ທ່ານຂໍ້ມູນຂ່າວສານແລະເບິ່ງ

ຖ້າທ່ານເຫັນດີກັບວິທີທີ່ພວກເຮົາໃຊ້ເງິນ Title I ຂອງພວກເຮົາ.
o ຄໍາແນະນໍາ

○ ຫຼັງ ຈາກ ໂຮງ ຮຽນ Tutoring 
○ ການສະໝັກສະມາຊິກ/ໂຄງການຜ່ານເວັບ ແລະການຮຽນຮູ້ແບບປັບຕົວ

ເວທີເຊັ່ນ I-Ready Math, Reading Plus, Flocabulary
○ ອຸປະກອນການພື້ນຖານຂອງນັກຮຽນ

○ ນັກແຊກແຊງນອກເວລາ

○ ຄູສອນສິລະປະພາສາເພີ່ມເຕີມ

● ການປັບປຸງການບໍລິການການສອນ

● ກອງປະຊຸມຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້ວິຊາຊີບ ແລະ RTI
○ ຄູ ຝຶກ ສອນ (ເພື່ອ ເປັນ ຜູ້ ນໍາ ພາ ການ ຝຶກ ອົບ ຮົມ ພະ ນັກ ງານ ສິດ ສອນ )
○ ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານວິຊາການ

○ ການຝຶກອົບຮົມສໍາລັບ i-Ready Math, ແລະ Reading Plus (Academic Coach)
○ ທີມງານວິເຄາະຂໍ້ມູນ (ຄູຝຶກສອນ)

● ການບໍລິການນັກຮຽນ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່

● ຜູ້ປະສານງານການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ເຕັມເວລາ

○ ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈະກວດສອບ

ແລະໃຊ້ຢູ່ເຮືອນເພື່ອປັບປຸງການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນ

○ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການພິມແລະເຜີຍແຜ່ສໍາລັບຂໍ້ມູນຫົວຂໍ້ I
ແລະການນໍາສະເຫນີຂອງເຫດການຫົວຂໍ້ I ເຊັ່ນ: ກາງຄືນການຮູ້ຫນັງສື, ຈໍເຈຍ

Milestones / Benchmark Growth Night, ກອງປະຊຸມປະຈໍາປີຫົວຂໍ້ I,
ຄືນການຫັນປ່ຽນ / ປະຖົມນິເທດ,
ກອງປະຊຸມສະພາທີ່ປຶກສາພໍ່ແມ່ໃນລະດູໃບໄມ້ປົ່ງແລະລະດູໃບໄມ້ປົ່ງ,
ແລະອື່ນໆ

o ມດ. Newell
ບອກວ່າພໍ່ແມ່ຈະມີຄວາມເຂົ້າໃຈດີຂຶ້ນກ່ຽວກັບສິ່ງທີ່ເກີດຂຶ້ນ

ຢູ່ໂຮງຮຽນຖ້າພວກເຂົາມາໂຮງຮຽນ.ທ້າວ. ໄມ້ດໍາເນັ້ນ ໜັກ ວ່າ

ພໍ່ ແມ່ ຍາມ ໃດ ກໍ່ ຍິນ ດີ ຕ້ອນ ຮັບ ຢູ່

LMS.ອາສາສະໝັກຮັບໃຊ້ບົດບາດອັນສໍາຄັນຢູ່ LMS.
ນອກ ຈາກ ເປັນ ການ ຊ່ວຍ ເຫຼືອ ຂອງ ຄູ ອາ ຈານ ,
ມັນ ເຮັດ ໃຫ້ ພໍ່ ແມ່ ໄດ້ ຄຸ້ນ ເຄີຍ ກັບ ໂຮງ ຮຽນ , ຄູ ອາ ຈານ , ແລະ ຜູ້ ບໍ ລິ ຫານ .
ພໍ່ ແມ່ ຈະ ຮູ້ສຶກ ສະບາຍ ໃຈ ກວ່າ ໃນ ການ ແກ້ ໄຂ ຄວາມ ກັງ ວົນ

ຖ້າ ເຂົາ ເຈົ້າ ຮູ້ສຶກ ສະບາຍ ໃຈ ຢູ່ ໂຮງຮຽນ.
ຕໍ່ໄປນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງຂອງວິທີທີ່ພໍ່ແມ່ສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມໃນ

LMS:
o ການເຮັດສໍາເນົາແມ່ນ

o ຂາຍກະແລມໃນລະຫວ່າງອາຫານທ່ຽງ

o ເຫດການເຮືອນ
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o ຮັບໃຊ້ຢູ່ໃນທີມງານການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ

o ຮັບໃຊ້ຢູ່ໃນທີມງານທີ່ປຶກສາສະພາພໍ່ແມ່

o ເຫດການພິເສດອື່ນໆ

o ນັກແປພາສາ

o ພໍ່ແມ່ໄດ້ຮັບແຈ້ງເຫດການທີ່ເກີດຂຶ້ນ,
ພໍ່ແມ່ບາງຄົນຖາມຄໍາຖາມກ່ຽວກັບເຫດການເຫຼົ່ານັ້ນ.

o ນາງ Newell ເວົ້າກ່ຽວກັບໂຄງການເຊັ່ນ PBIS_Houses.
ນາງໄດ້ກ່າວເຖິງວ່າພວກເຂົາເຊື່ອມຕໍ່ກັນແນວໃດ.
ພຶດຕິກໍາໃນທາງບວກແລະລະບົບ LMS House. ນາງໄດ້ອະທິບາຍວິທີການນັກຮົບ. (
ການ ຮຽນ ຮູ້ ທີ່ ຈະ ສໍາ ເລັດ ການ ເຮັດ ໃຫ້ ທາງ ເລືອກ ທີ່ ຮັບ ຜິດ ຊອບ

-ສະແດງຄວາມເຄົາລົບ)
ສe ໄດ້ອະທິບາຍບ້ານຕ່າງໆໃຫ້ພໍ່ແມ່ຟັງ

ແລະກ່າວວ່າພວກເຮົາໄດ້ເພີ່ມໂຄງການເຂົ້າໃນໂຄງການອາສາສະໝັກ:
Altruismo-ເຮືອນສີດໍາເປັນທີ່ຮູ້ຈັກເປັນ "ຜູ້ໃຫ້."
ເຂົາ ເຈົ້າ ເອົາ ໃຈ ໃສ່ ຢ່າງ ເລິກ ເຊິ່ງ ໃນ ການ ຍົກ ຜູ້ ອື່ນ ໃຫ້ ສູງ ຂຶ້ນ,
ແຕ່ ເຂົາ ເຈົ້າ ຍັງ ຮັກ ສາ ຈິດ ໃຈ ຂອງ ການ ແຂ່ງ ຂັນ ຢ່າງ ແຂງ ແຮງ ແລະ ຄວາມ ພາກ ພູມ ໃຈ. Amistad -
ເຮືອນສີແດງ, ຊຶ່ງຫມາຍຄວາມວ່າ "ມິດຕະພາບ."
ກຸ່ມຂອງບຸກຄົນທີ່ງຽບສະຫງົບແຕ່ມີອໍານາດ,
ພວກເຂົາເຈົ້າເປັນທີ່ຮູ້ຈັກຫຼາຍທີ່ສຸດສໍາລັບຄວາມເມດຕາຂອງເຂົາເຈົ້າ.
Isibindi-ເຮືອນສີຂຽວ, ຊຶ່ງຫມາຍຄວາມວ່າ "ຄວາມກ້າຫານ."
ໃນຂະນະທີ່ນັກຮຽນໃຫມ່ອາດຈະງຽບຫຼືຂີ້ອາຍໃນຕອນທໍາອິດ,
ເມື່ອພວກເຂົາຢູ່ໃນເຮືອນດົນນານ,
ພວກເຂົາກໍ່ເລີ່ມສະແດງຄຸນລັກສະນະຂອງຄວາມເຂັ້ມແຂງແລະຄວາມກ້າຫານ. Reveur-The blue
house is known as "The Dreamers."
ສະມາຊິກທີ່ເຂົ້າມາໃນກຸ່ມນີ້ແມ່ນນັກຮຽນທີ່ເຕັມໄປດ້ວຍອິດສະລະພາບແລະການປະ

ຖິ້ມປ່າທີ່ຮັບຮູ້ຄວາມຝັນຂອງພວກເຂົາແລະຈະບໍ່ປ່ອຍໃຫ້ສິ່ງໃດຢືນຢູ່ໃນເສັ້ນທາ

ງທີ່ຈະບັນລຸພວກເຂົາ.

o ທ່ານ ນາງ Newell ໄດ້ ເວົ້າ ກັບ ພໍ່ ແມ່ ກ່ຽວ ກັບ ການ ອາສາ ສະໝັກ REMIND APP
ແລະ ໄດ້ ມອບ ຂໍ້ ມູນ ໃຫ້ ເຂົາ ເຈົ້າ ເພື່ອ ລົງທະບຽນ.

o ນາງ ສາວ.Newell ແຈ້ງໃຫ້ພໍ່ແມ່ຮູ້ວ່າເມື່ອເຂົາເຈົ້າອາສາສະໝັກ,
ເຂົາເຈົ້າຄວນລາຍງານຕໍ່ຫ້ອງການ A (ໂດຍ ກເສົາທຸງ)
ແລະເຂົ້າສູ່ລະບົບໃນຄອມພິວເຕີ.
ພວກເຂົາຈະໄດ້ຮັບປ້າຍພິມທີ່ຄວນໃສ່ໃນຂະນະທີ່ຢູ່ໃນອາຄານ.ຖາມ ສໍາລັບທີe
ຕົວແທນຂອງຄະນະກໍາມະການທີ່ທ່ານກໍາລັງອາສາສະຫມັກສໍາລັບ

wໄກ່ມາຮອດ,(ພະນັກງານ LMS ໄດ້ ຮັບ ການ ແນະ ນໍາ ໃຫ້ ທັກ ທາຍ ຂອງເຂົາເຈົ້າ

ອາສາສະຫມັກສໍາລັບຂອງເຂົາເຈົ້າ ຄະນະກໍາມະການແມ່ນ)
ຢຸດກັບຄືນໄປບ່ອນຢູ່ໃນ Office A ແລະອອກຈາກລະບົບ.

o ມດ. Newell ປຶກສາຫາລືການລາຍງານບັງຄັບສໍາລັບອາສາສະຫມັກ.ສe
ເວົ້າ ວ່າມີທີ່ປຶກສາໂຮງຮຽນສອງຄົນຢູ່ LMS. ທີ່ປຶກສາແມ່ນ Jessica Tatum
ແລະ Jennifer Smith. ມດ. Newell.ເວົ້າວ່າພວກເຮົາທັງຫມົດແມ່ນ

"ນັກຂ່າວທີ່ຖືກບັງຄັບ".
ນີ້ຫມາຍຄວາມວ່າຖ້ານັກຮຽນບອກພວກເຮົາບາງສິ່ງບາງຢ່າງຫຼືພວກເຮົາສັງເກດເ

ຫັນບາງສິ່ງບາງຢ່າງທີ່ອາດຈະເປັນການລ່ວງລະເມີດ (ທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ທາງເພດ,
ຄໍາເວົ້າ, ຄວາມຮູ້ສຶກ, ຫຼືການລະເລີຍ) ພວກເຮົາຖືກບັງຄັບໃຫ້ລາຍງານມັນ.
ພວກເຮົາຄວນຕິດຕໍ່ກັບຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຫຼືຜູ້ບໍລິຫານພາຍໃນ 24



ຊົ່ວໂມງຫຼັງຈາກການເປີດເຜີຍ ຫຼືປະຕິບັດຕາມການລະເມີດ.ສe
ກ່າວວ່າຖ້າທ່ານມີຄວາມສົງໃສກ່ຽວກັບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງການຮຽກຮ້ອງ,
ພວກເຮົາຄວນສົມມຸດວ່າພວກເຂົາບອກຄວາມຈິງແລະລາຍງານມັນ.
ຖ້າພວກເຮົາເປັນພະຍານຫຼືໄດ້ຍິນບາງສິ່ງບາງຢ່າງຢູ່ນອກໂຮງຮຽນ,
ພວກເຮົາສາມາດຕິດຕໍ່ 1-855-GACHILD (ສາຍດ່ວນ 24 ຊົ່ວໂມງ). ທ່ານ Blackwood
alດັ່ງນັ້ນ ໄດ້ ກ່າວ ວ່າ ທ່ານ ຈະ ບໍ່ ໄດ້ ຮັບ ການ ຕິດ ຕາມ ການ ລາຍ ງານ ຂອງ ທ່ານ ທີ່

it ເປັນຄວາມລັບ.
o ນາງ

Newellຍັງໄດ້ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບຖະແຫຼງການຂອງອາສາສະໝັກກ່ຽວກັບຄວາມລັບ

ແລະລະຫັດ.
ຄໍາຖະແຫຼງການນີ້ອະທິບາຍເຖິງກົດລະບຽບການປະພຶດສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ໃນຂະນະ

ທີ່ພວກເຂົາຢູ່ໃນ ໂຮງ ຮຽນ.
ຂໍ້ ມູນ ຂອງ ນັກ ສຶກ ສາ ທີ່ ໄດ້ ຍິນ ຫຼື ເຫັນ ຄວນ ຈະ ໄດ້ ຮັບ ຄວາມ ລັບ .
ພໍ່ແມ່ໄດ້ຖືກຂໍໃຫ້ລົງນາມໃນແບບຟອມນີ້ກ່ອນທີ່ເຂົາເຈົ້າຈະອອກຈາກກອງ

ປະຊຸມໃນມື້ນີ້. ຍົກ ຕົວ ຢ່າງ:.ເຂົ້າສູ່ລະບົບ

ແລະໃສ່ປ້າຍປະຈໍາຕົວໃນເວລາຢູ່ເດີ່ນໂຮງຮຽນຕະຫຼອດເວລາ 2.
ນຸ່ງເຄື່ອງທີ່ເໝາະສົມ.3. ປົກປັກຮັກສາເອກະລັກຂອງນັກຮຽນ.4.
ບໍ່ເຄີຍສົນທະນາກັບນັກຮຽນ ຫຼືສະພາບການຂອງເຂົາເຈົ້າກັບໃຜ. 5.
ບໍ່ເຄີຍສົນທະນາກັບນັກຮຽນ

ຫຼືສະພາບການຂອງເຂົາເຈົ້າໃນສະຖານທີ່ສາທາລະນະ.6.
ບໍ່ເຄີຍອ່ານບັນທຶກທີ່ເຈົ້າອາດຈະເຫັນຢູ່ໃນຫ້ອງການ ຫຼື

ຫ້ອງຮຽນໃນເວລາເຮັດວຽກຂອງເຈົ້າ.7. ສະແດງຄວາມເຄົາລົບຕໍ່ພະນັກງານ, ນັກຮຽນ

ແລະ ອາສາສະໝັກທຸກຄົນ. 8. ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນກັບພະນັກງານ ແລະ ອາສາສະໝັກອື່ນໆ. 9.
ຫ້າມບໍ່ໃຫ້ຂອງຂວັນແກ່ນັກຮຽນ.10.
ໃຊ້ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນຫ້ອງນໍ້າຂອງຜູ້ໃຫຍ່ເມື່ອຈໍາເປັນ.11.
ຝາກລະບຽບວິໄນຂອງນັກຮຽນໃຫ້ຄູສອນ ຫຼື ຜູ້ບໍລິຫານ. 12.
ຖ້າເຈົ້າບໍ່ສາມາດຢູ່ນີ້ໃນໄລຍະເວລາທີ່ເຈົ້າມອບໝາຍໃຫ້,
ໂທຫາໂຮງຮຽນເພື່ອໃຫ້ຄູສອນ ແລະນັກຮຽນຈະຮູ້ວ່າທ່ານຈະບໍ່ຢູ່ທີ່ນີ້.

ໂຮງຮຽນຄາວຕີ້ Catoosa ມີກົດລະບຽບເພີ່ມເຕີມເຫຼົ່ານີ້ສໍາລັບໂຮງຮຽນທັງຫມົດ:
1. ຫ້າມສູບຢາ ຫຼື ສູບຢາໃນບໍລິເວນໂຮງຮຽນ2.
ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ມີອາວຸດຢູ່ໃນໂຮງຮຽນgຮອບ3. ຫ້າມບໍ່ໃຫ້ມີຢາເສບຕິດ

ຫຼືເຫຼົ້າຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ4. ຫ້າມໃຊ້ອຸປະກອນໂຮງຮຽນເພື່ອໃຊ້ສ່ວນຕົວ.

o ນາງ Newell ໄດ້ໂອ້ລົມກັບພໍ່ແມ່ກ່ຽວກັບລິຂະສິດ,
ແລະວິທີການຮູ້ວ່າມັນເປັນລິຂະສິດ.ລິຂະສິດແມ່ນຮູບແບບການປົກປ້ອງທີ່ມອບໃ

ຫ້ຜູ້ຂຽນ ຫຼືຜູ້ສ້າງ "ຜົນງານຕົ້ນສະບັບຂອງການປະພັນ", ລວມທັງວັນນະຄະດີ, ລະຄອນ,
ດົນຕີ, ສິລະປະ ແລະວຽກງານສິນທາງປັນຍາອື່ນໆ.
ນີ້ຫມາຍຄວາມວ່າແນວໃດກັບອາສາສະຫມັກແມ່ນວ່າທ່ານບໍ່ຄວນເຮັດສໍາເນົາຂອງສິ່ງໃດແ

ດ່ທີ່ບອກວ່າມັນມີລິຂະສິດແລະ ------
ບໍ່ຄວນຖືກຄັດລອກເວັ້ນເສຍແຕ່ວ່າໄດ້ຮັບສິດຈາກຜູ້ເຜີຍແຜ່.
ຂໍ້ຍົກເວັ້ນນີ້ແມ່ນເວລາທີ່ຄູອາຈານຫຼືໂຮງຮຽນໄດ້ຊື້ອຸປະກອນການແລະດັ່ງນັ້ນ

ຈຶ່ງໄດ້ໃຫ້ສິດທິໃນການສໍາເນົາ.
o ນາງ ສາວ.Newell ເຕືອນພໍ່ແມ່ກ່ຽວກັບເອກະສານ Title I

ທີ່ມີຢູ່ໃນແຕ່ລະກອງປະຊຸມແລະກິດຈະກໍາ.



ພວກມັນຍັງມີຢູ່ບ່ອນນີ້ໃນສູນຊັບພະຍາກອນຄອບຄົວ.ນາງໄດ້ຂໍໃຫ້ພໍ່ແມ່ອ່

ານນະໂຍບາຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ແລະຄອບຄົວ (ທັງນະໂຍບາຍແລະສາມເທົ່າ)
ແລະສະຫນອງການປ້ອນຂໍ້ມູນຫຼືຄໍາແນະນໍາໃດໆ.
ນະໂຍບາຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວຈະສະກົດອອກວ່າ LMS
ຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອເພີ່ມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວໃນການສຶກສາ

ແລະຄວາມສໍາເລັດໃນໂຮງຮຽນຂອງລູກເຂົາເຈົ້າ.
o ນາງ ສາວ.Newell ຖາມພໍ່ແມ່ວ່າເຂົາເຈົ້າມີຄໍາຖາມອັນໃດ

andເພື່ອໃຫ້ສໍາເລັດການປະເມີນຜົນແລະຖ້າພວກເຂົາມີຂໍ້ມູນໃດໆມັນໄດ້ຖືກ

ລວມເຂົ້າໃນການສໍາຫຼວດສໍາລັບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ / ການປ້ອນຂໍ້ມູນ

ນາງ Brazzle ແລະນາງ Warner ຖາມກ່ຽວກັບມື້ແລະເວລາສໍາລັບການຂາຍ Ice Cream.
ຂ້າ ພະ ເຈົ້າ ບອກ ເຂົາ ເຈົ້າ ວ່າ ເຂົາ ເຈົ້າ ສາ ມາດ ລົງ ທະ ບຽນ ສໍາ ລັບ ມື້ ໃດ ຫນຶ່ງ .
ຂາຍແມ່ນໃນລະຫວ່າງອາຫານທ່ຽງ 11-1:15.

ສໍາເນົາເອກະສານ Title I ຕໍ່ໄປນີ້ແມ່ນຍັງມີໃຫ້ພໍ່ແມ່:
ສະ ແດງ ຢູ່ ໃນ ຕາ ຕະ ລາງ ສໍາ ລັບ ພໍ່ ແມ່ ກັບ ບ້ານ :

● ການທົດສອບໃນຈໍເຈຍ

● ອົງປະກອບຂອງໂຄງການ Title I Schoolwide
● ມາດຕະຖານ Georgia ທີ່ດີເລີດ

● ວິທີຕິດຕໍ່ສື່ສານກັບຄູຂອງລູກເຈົ້າ

● ນະໂຍບາຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວຂອງ LMS
ແລະສາມເທົ່າ

● ນະໂຍບາຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພໍ່ແມ່ ແລະຄອບຄົວຂອງຄາວຕີ້ ແລະ

Trifold
● ບັດປ້ອນຂໍ້ມູນຂອງພໍ່ແມ່

ເອກະສານຢູ່ໃນຊຸດ
ວາລະອາສາສະໝັກ

ເຕືອນຫ້ອງຮຽນອາສາສະຫມັກ

ແບບຟອມຄວາມສົນໃຈຂອງອາສາສະຫມັກ

ຖະແຫຼງການຂອງ ຄອນfiງມັນ ແມ່ນນtໃນກລitແລະ

ລິຂະສິດ

ການລາຍງານມອບໝາຍ

ງົບປະມານ

ການສໍາຫຼວດ


